
日期 措施名稱 措施目標 評估方法 所需資源

2016年9月至2017年8月 聘請一位全職中文教學助理 提高中文科的教學效能
1)  學生在中文科的基本能力得以提高

2)  科主任的考績評核

一年薪酬 (包括5%強積金) ：$151,200

($12,000 x 12 = $ 144,000

$144,000 x 1.05 = $151,200)

2016年9月至2017年8月 聘請一位全職英文教學助理 提高英文學科的教學效能
1)  學生在英文科的基本能力得以提高

2)  科主任的考績評核

一年薪酬 (包括5%強積金) ：$151,200

($12,000 x 12 = $ 144,000

$144,000 x 1.05 = $151,200)

2016年9月至2017年8月 聘請一 位全職中文老師 提高中文科的教學效能

1)  比較有關老師的分組考試成績與未有

分組班別的成績

2)  科主任及同儕觀課的意見

3)  科主任的考績評核

一年薪酬 (包括5%強積金) ：$337,075.2

($26,752 x 12 = $ 321,024

$321,024 x 1.05 = $337,075.2)

全年總金額 :

                          $ 639,475.2

1.  (本年度撥款金額為$574,360,上年度CEG

的結存款項為$50,294.26)

2.  ( 不足款項 $14,820.94 由直接資助津貼支

付)

Remarks : HK$

      Surplus carried forward to 2016/17 50,294.26
      Grant received in 08/2016 631,150.00

      Grant (adjustment) deducted in 10/2017 (68,900.00)

      Grant (adjustment) received in 08/2017 12,110.00

624,654.26
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